HAS centrum, s.r.0., Nedozerska cesta 7, 971 01 Prievidza

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2020



POZNAMKY
k uétovnej zavierke k 31.12.2020

zostavené podla Opatrenia MFSR €. 23378/2014-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, ozna¢ovani
a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej iétovnej zavierky a rozsahu tdajov uréenych z individualnej
uctovnej zavierky na zverejnenie pre malé uctovné jednotky v zneni neskorsich predpisov (novela €.
MF/14774/2017-74 FS ¢€.16/2017)

Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo ti¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: HAS centrum, s.r.o.
Déatum vzniku (zépisu do prislusného registra): 12.09.2002

Sidlo: Nedozerska cesta 7, 971 01 Prievidza

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Spolo¢nost’ vyhlasuije, Zze v obdobi za ktoré je zostavena
uctovna zavierka nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tatutu: 01.06.2020
Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
» poradny vybor
Déatum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona
€. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 31.08.2020
Spbsob kreovania poradného vyboru: volby.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka: 30.06.2020.,07.09.2020
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020: 3

Druh a poéet zainteresovanych 0séb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
1) zamestnanec

2) obyvatel mesta Prievidze

3) obyvatel mesta Prievidze

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je Utovna zavierka zostavend nenastali zmeny v zlozeni jeho organov:

Poradny vybor — €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni 30.06.2020; nasledne boli riadne zvoleni 07.09.2020
dopliujucimi volbami.



RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nemal vyhladseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, ze ku diu zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlu€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:
Skoliaca €innost' v oblasti pouzivania dychacej techniky
Skoliaca éinnost v oblasti civilnej ochrany
Skoliaca Cinnost v oblasti bezpe€nosti prace
poradenstvo v oblasti civilnej ochrany
poradenstvo v oblasti bezpe€nosti prace
vychova a vzdelavanie v oblasti bezpeénosti prace
vykon Cinnosti technika poziarnej ochrany
oprava a Udrzba dychacej techniky v rozsahu volnych zivnosti
opravy, udrzba a revizie zachranarskej techniky v rozsahu
volnych Zivnosti
vykonévanie odbornych prehliadok a skusok tlakovych
zariadeni
oprava a vyroba poziarnej techniky v rozsahu volnych Zivnosti

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym
odpadom

obchodna €innost v rozsahu volnych Zivnosti - maloobchod
obchodna ¢innost v rozsahu volnych zivnosti - velkoobchod
sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti
pracovna zdravotna sluzba

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloCnosti je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, zmenil meratelny pozitivny sociélny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych osob z celkového podtu zamestnancov
spoloénosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.



V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

6 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazku,—ktorym—RSP—integraény
stav ku koncu mesiaca osOb afalebo zranitelnych 0s6b | meria—desiahnutie—hlavného—ciela
z celkového poCtu zamestnancov | meratelny PSV spineny / nesplneny
v TPP
6/2020 33% Spineny
7/2020 50% Spineny
8/2020 50% Spineny
9/2020 50% Spineny
10/2020 50% Spineny
11/2020 50% Spineny
12/2020 50% Spineny

Zaver:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 06-12/20 - RSP od 01.06.2020.

c¢) pocet zamestnancov tGctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uctovného obdobia: 2
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 2
V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP plnil podmienku
v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE 0 minimalnom poéte zamestnancov a ich ivazkoch.
d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Ustovna zavierka Spoloénosti k 31.12.2020 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla §17 ods. 6 zakona NR SR
¢.431/2002 Z.z. o Utovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020

B. V poznamkach sa uvadzaju dalSie informacie o:

a) pouzitych Uctovnych zasadach a U¢tovnych metddach,
RSP uctuje vzmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uUctovnictva, priCom U¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov
RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE U¢tovnu zavierku a vyroCnu spravu overend Statutarnym
auditorom.
Povinnost auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v U¢tovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka

zostavend, presiahne 200.000 € alebo
2. v8etky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, presiahnu 500.000 €

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

RSP v roku 2020 neziskal nasledujuci majetok z dotécie, nevratenej Casti podmienecne vratného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,



RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% / viac ako 50% a menej ako 100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vy3ku zisku, ktorll sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak nedlo o pinenie
podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel,
na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zékona o SE,
tj. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x po¢et zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememnej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvys8ej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najniz8ej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podfa
druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z.
v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Ufavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) z&kona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

Aviv

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, nevzal Gver alebo pdziCku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuije, ze potas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani,
ktorej spravcom je darovy Urad alebo colny Urad.



RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nasledujuce prijmy a naklady v ¢leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 9807,00€
Trzby - sluzby 93381,00€
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a materialu 1022,00€
Ostatné vynosy 2364,00€
SPOLU 106574,00€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 9591,00€
Spotreba materialu a energie 37029,00€
Sluzby 33180,00€
Osobné naklady 18486,00€
Dane a poplatky 658,00€
Odpisy 3339,00€
Opravné polozky k pohladavkam 2097,00€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2030,00€
Naklady na finan¢nu Cinnost 153,00€
SPOLU 106563,00€
Strukttra majetku spoloénosti
DIhodoby hmotny majetok 38914,00 €
Neobezny majetok 38914,00€
Kratkodobé pohladavky 120836,00€
Zasoby 298,00€
Bankové Ucty 2662,00€
Obezny majetok 123796,00€
Struktra zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 22794,00€
Zakladné imanie 6639,00€
Kapitalové fondy 20248,00€
VH za uctovné obdobie 11,00€
Zavazky 139916,00€
Dlhodobé zavazky 230,00€
Kratkodobé zavazky 18645,00€
Zamestnanci 3224,00€




Dane 782,00€
Ostatné kratkodobé zavazky 117035,00€

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spoloénost HAS centrum, s.r.0. sa zaoberd poradenstvom v oblasti PO a BOZP, dodavatelskym vykonom technika PO
a BOZP, reviznou €innostou zariadeni PO (hasiace pristroje, poziarne vodovody, elekiricka poziarna signalizacia). Nasa
teritoridlna pésobnost mé Uzemny rozsah celoslovensky, momentéine poskytujeme sluzby na uzemi okresu Prievidza
a v blizkom okoli. Pre tento dévod je potrebné prijat novych zamestnancov. Na tento Ucel bol a v buducnosti bude vyuzivat
registrovany socialny podnik, v ktorom budeme dosahovat' pozitivny socialny vplyv v sluzbach na podporu regionalneho
rozvoja a zamestnanosti .



